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Roger Valtat
Président 
Communauté de communes de Bièvre Est

Vous présenter le rapport d’activités de 
la communauté de communes de Bièvre 
Est permet aux services comme aux 
élus de regarder dans le rétroviseur.  
Rendre compte des projets et de leurs 
avancées, évaluer la qualité de leur 
mise en œuvre, déterminer les moyens 
restant à développer, rendre compte des 
succès comme des résultats mesurés, 
déterminer nos marges de progression... 

Si la crise liée au Covid est derrière nous, les 
collectivités doivent composer au quotidien 
avec l’augmentation du coût des ressources 
énergétiques et absorber la pénurie de 
ressources humaines dans de nombreux 
domaines professionnels. Ces deux facteurs 
combinés demandent une organisation fine 
des activités de la collectivité afin que le 
service à l’usager garde une qualité constante. 
Cette année, Bièvre Est a donc renforcé 
l’existant en continuant de porter un bilan 
financier sain et en pérennisant les partenariats 
institutionnels, économiques et protocolaires 
nécessaires au développement et à l’attractivité 
de notre territoire. La collectivité continue 
d’affiner sa stratégie d’accueil des publics dans 
les meilleures conditions possibles, tâchant de 
maintenir un service juste et égalitaire. Par 
ailleurs, Bièvre Est poursuit l’élaboration de son 
Plan Climat Air Énergie Territorial qui devrait 
voir le jour dès la fin de l’année prochaine.
Dans ce contexte singulier, 2023 sera l’occasion 
de continuer nos efforts au service de notre 
territoire.
Bonne lecture à tous !
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    attractivité 
& aménagement du territoire

Partenariats et soutien
• Soutien aux créateurs d’entreprises et 
développement de l’emploi aux cotés d’Initiative 
Bièvre-Valloire (IBV), du réseau entreprendre Isère 
(REI) et de la Chambre d’Agriculture de l’Isère
• 12 entreprises aidées par IBV, 16 emplois créés 
ou préservés grâce à 137 500 € de prêts d’honneur 
accordés
• Accueil d’une journée de rencontre entre 
entrepreneurs du territoire, co-organisée par 
Initiative Bièvre Valloire et le réseau Bouge ta 
Boîte : information sur la création d’entreprise, 
ateliers et rencontres d’autres entrepreneurs
• Adhésion à la marque Grenoble Alpes : 
participation des territoires partenaires au salon 
professionnel SIMI, valorisation des offres foncières 
et immobilières auprès d’investisseurs

Aménagement
• Études et démarches administratives pour 
l’extension de la zone d’activités les Chaumes à 
Le Grand-Lemps (3,3 ha)

Développement économique

• Approbation du dossier de création de la Zone 
d’Aménagement Concerté (ZAC) pour l’extension 
du Parc d’activités Bièvre Dauphine 3 à Apprieu 
(19 ha) et lancement de la procédure d’enquête 
publique visant l’obtention de la déclaration 
d’utilité publique pour le projet

Projets 2023
• Poursuite des études et des procédures pour 
l’aménagement de Bièvre Dauphine 3
• Lancement de la commercialisation des lots 
localisés sur l’extension de la ZA des Chaumes
• Acquisition d’une solution logicielle de pilotage 
du développement économique : suivi des 
prospects, annuaire des entreprises, bourse aux 
locaux vacants,…
• Poursuite des partenariats (IBV, Isère 
Entreprendre, Grenoble Alpes,…)
• Accompagnement à l’implantation d’une 
maison de santé pluri-professionnelle sur Bièvre 
Dauphine

Mobilités

Ligne 10
La communauté de communes de Bièvre Est n’a 
pas renouvelé sa convention avec la communauté 
d’agglomération du pays Voironnais pour le 
cofinancement de la ligne de bus n° 10 reliant 
Rives et Renage.

La fréquentation de cette ligne n’avait en effet pas 
atteint le seuil minimum d’usagers permettant 
de justifier cet investissement relativement lourd 
pour la communauté de communes. Suite à 
cette décision, une réflexion a été engagée pour 
identifier des pistes alternatives permettant 
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d’apporter un service de mobilité aux habitants 
impactés.

Station multi-énergie
Le projet d’implantation d’une station multi-
énergie dans le périmètre du Parc d’Activité 
Bièvre Dauphine 3 a franchi une étape importante 
en juin 2022 avec le lancement d’un Appel à 
Manifestation d’Intérêt. La communauté de 
communes a ainsi pu fixer ses critères de sélection 
et comparer plusieurs opérateurs en mesure 
d’investir, aménager et exploiter une station multi-
énergie sur la parcelle AN9 située chemin neuf à 
Apprieu.

Projets 2023
• Lancement des travaux d’installation de la 
station multi-énergie
• Lancement du dispositif de covoiturage 
organisé « Rezopouce »
• Poursuite des réflexions sur le schéma 
cyclable

PCAET

Poursuite de l’élaboration du PCAET
Le travail d’élaboration du PCAET s’est poursuivi 
en 2022 avec de nombreuses rencontres des 3 
instances constituées : la commission, le comité 
d’experts et le comité de pilotage. En fin d’année, 
un forum participatif mixant les élus et les experts 
a permis d’initier les réflexions sur la stratégie.
Par ailleurs, plusieurs actions et/ou partenariats 
ont été lancés sur 2022.
• Partenariat avec l’AGEDEN : intégration 
d’un nouveau volet dans la convention avec 
l’AGEDEN permettant l’accompagnement des 
projets communaux de rénovation des bâtiments 

Procédures contractuelles

Participation à la candidature 
LEADER Lacs et Montagnes
Suite à l’appel à candidature lancé par la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes autour du nouveau 
programme LEADER (2023-2027), Bièvre Est a pris 
part à l’élaboration de la candidature collective 
« Lacs et Montagnes » portée par le PNR de 
Chartreuse.
Cette candidature, déposée à la Région le 
20 décembre 2022, regroupe 5 anciens GAL 
(structures porteuses des programmes LEADER) et 
13 EPCI et s’intitule « améliorer la qualité de vie et 
d’accueil pour un territoire résilient ». 

Projets 2023
• Finalisation de la stratégie du PCAET
• Écriture du plan d’actions

Le choix s’est porté sur l’opérateur local Gaz 
Électricité de Grenoble avec qui la collaboration 
se poursuit.
.

et prévoyant l’organisation d’une réunion 
d’information sur le décret tertiaire.
• Partenariat avec Voltalis : la communauté 
de communes a conventionné avec Voltalis en 
juillet 2022. Cet opérateur équipe les habitants 
volontaires du territoire de boîtiers de pilotage 
de leur chauffage électrique avec pour objectif 
une meilleure maîtrise de leur consommation 
d’électricité. De son côté, Voltalis procède à des 
opérations d’effacement des consommations 
(délestage). À l’issue de la campagne, 123 
habitations ont été équipées.
• Partenariat avec ATMO : adhésion à l’organisme 
agréé de surveillance de la qualité de l’air.

Elle se décline en 3 objectifs stratégiques et 1 
objectif transversal (transition énergétique et 
écologique) :
- réinvestir les centralités en milieu rural pour 
des bourgs et villages acteurs de la transition 
écologique et sociale,
- développer un tourisme intégré et respectueux de 
la vie locale et des patrimoines (slow tourisme),
- favoriser les emplois durables et non 
délocalisables liés aux ressources et aux besoins du 
territoire.
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Soutien
Dans le cadre du dispositif spécifique d’aide 
au développement des petites entreprises du 
commerce, de l’artisanat et des services avec point 
de vente, Bièvre Est a participé à l’aménagement 
des locaux de la fromagerie Une histoire de 
fromage de Le Grand-Lemps à hauteur de 6 000 €. 
Ce dispositif prévoit une aide de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes demandée par le porteur de 
projet. 

Promotion
1ère année complète pour l’opération chèques 
cadeaux Bièvre Est permettant aux particuliers, 
entreprises et collectivités d’offrir des bons d’achat 
à dépenser dans les commerces de proximité du 
territoire. 23 550 € de chèques cadeaux ont été 
commercialisés en 2022 ou vendus directement 
aux particuliers dans les points de vente.

Commerces et artisanat 

Projets 2023
• Poursuite du dispositif spécifique d’aide au 
développement des petites entreprises du 
commerce, de l’artisanat et des services avec 
point de vente : 5 projets en prévision
• Poursuite du dispositif chèques cadeaux avec 
comme un objectif de vente de 25 000 € 
• Organisation d’un évènement à destination 
des acteurs du commerce de proximité et de 
l’artisanat 

Tourisme 

Projet de sentiers équipés 
Principal projet de développement de l’offre 
touristique pour le mandat 2020-2026, Bièvre 
Est travaille à la mise en place de 28 circuits 
de promenade et de randonnées équipés d’un 
mobilier d’interprétation du patrimoine 
Le budget prévisionnel du projet est de 295 422 € 
HT, subventionné par le Département dans le cadre 
du Contrat de performance des Alpes de l’Isère à 

hauteur de 147 715 € et l’État à hauteur de 73 855 € 
dans le cadre de la Dotation d’équipement des 
territoires ruraux. La part d’autofinancement pour 
la collectivité s’élève à 73 852 €. 
En 2022, Bièvre Est a poursuivi le travail avec les 
communes pour définir les tracés des circuits et 
les patrimoines à valoriser et lancé un marché 
portant sur la fourniture du matériel. 
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Collecte de la taxe de séjour
Le montant des recettes pour Bièvre Est est 
d’environ 16 000 €. Ce chiffre comprend la collecte 
que les hébergeurs réalisent directement auprès 
de leur clientèle et celle que les plateformes de 
réservation effectuent pour les hébergeurs. 

Appel à projet patrimoine
Bièvre Est lance un appel à projets pour permettre 
aux communes et associations spécialisées 
de financer des projets de valorisation des 
patrimoines du territoire. Chaque projet se voit 
attribuer la somme de 500 € qui ont profité aux 
communes de Renage et Le Grand-Lemps.
 
Gestion et entretien du réseau de 
sentiers labellisés  
Au titre du Plan départemental des itinéraires de 

Projets 2023
• Pose des premiers circuits équipés dans 
le cadre du projet « Plaines et collines de 
Bièvre Est » et poursuite du travail
• Poursuite des actions récurrentes : collecte de 
la taxe de séjour, mise à jour de la plateforme 
Apidae, entretien des sentiers de randonnée
• Participation de la collectivité à la Foire de 
Grenoble avec Isère Attractivité au sein du 
« Village des isérois » (novembre 2023)

promenades et de randonnée, Bièvre Est gère un 
réseau de 138 km de sentiers. L’entretien annuel 
comprend l’élagage, le débroussaillage, la réfection 
du balisage peinture et le remplacement de la 
signalétique détériorée. Son coût de 13 084,20 € a 
été subventionné par le Département à hauteur de 
2 300 €. 

Agriculture 

Dans le cadre de la convention d’animation agricole 
territoriale signée avec la Chambre d’Agriculture, 
plusieurs actions ont été engagées.

Production du profil agricole du 
territoire 
Celui-ci a permis de mettre à jour les principales 
données de l’agriculture de Bièvre Est. Un 
secteur en bonne santé (50 % du foncier du 
territoire dédié à l’agriculture, 151 exploitations 
en activité, 4 nouvelles installations en 2022) mais 
avec des points de fragilité et notamment l’enjeu 
de la transmission : sur le territoire, on dénombre 
37 exploitations agricoles (25 % du total) pour 
lesquelles la reprise n’est pas assurée d’ici 5 à 10 
ans.

Participation à la 801e édition de 
la Foire de Beaucroissant
Avec une présence commune Bièvre Est / Chambre 
d’Agriculture de l’Isère au sein de l’AgriVillage, de 
nombreux échanges ont pu être organisés avec les 
partenaires agricoles de Bièvre Est. Un évènement 
qui renoue avec son public et qui retrouve une 
affluence importante après la crise sanitaire.

Gestion des espaces forestiers
Organisation de deux réunions de sensibilisation 
des élus aux enjeux de la gestion de la forêt, 
un espace au carrefour des intérêts des 
propriétaires, des exploitants, des promeneurs 
et des collectivités dans un souci de 
préservation des espaces.

Mais aussi...
• subvention à Ecout’Agri, association de soutien 
aux agriculteurs et agricultrices en difficulté
•  subvention à la section apicole du Groupe de 
Défense Sanitaire 38 pour soutenir les opérations 
de destruction des nids de frelons asiatiques
• subvention aux Jeunes Agriculteurs de l’Isère 
pour organiser le 1er Forum de l’installation et des 
métiers de l’agriculture à Seyssins
•  soutien financier à l’opération « Les agris 
aiment le Tour » permettant l’installation d’une 
fresque géante lors du passage du Tour de France 
à Izeaux.

Projets 2023
• Renouvellement de la convention avec la 
Chambre d’Agriculture de l’Isère
• Adhésion à la charte forestière Bonnevaux 
et Bas Dauphiné
• Organisation d’un cycle de visites 
d’exploitations agricoles
• Suivi d’un chantier groupé d’exploitation 
forestière
• Soutien aux manifestations festives : 802e 

Foire de Beaucroissant, Comice Agricole de 
Châbons
• Renouvellement des soutiens financiers à 
Ecout’Agri, GDS38, Jeunes Agriculteurs
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Le service mutualisé IADS a été crée en 2015 pour 
suppléer à la fin des centres d’instruction de la 
Direction Départementale des Territoires. 

L’année 2022 constitue une année particulière au 
regard : 
• du départ d’Apprieu du service mutualisé au 1er 
janvier 2022 (commune qui fonctionne désormais, 
comme Renage, de manière autonome dans 
l’instruction des autorisations d’urbanisme déposée 
sur son territoire). Le service mutualisé regroupe 
aujourd’hui 12 communes ;
• du renouvellement de la convention de 
mutualisation entre les communes et Bièvre Est 
pour 3 ans (2022/2023/2024). La convention 
a été revue en profondeur, notamment sur le 
calcul de la refacturation aux communes, assise 
désormais sur des indicateurs qui reflètent 
davantage la réalité de l’activité (en prenant en 
compte le volume d’actes instruits par commune).

L’année 2022 a également permis la poursuite de la 
dématérialisation des autorisations d’urbanisme 
avec notamment la mise en place pour toutes les 
communes de la Saisine par Voie Électronique 
(SVE) permettant aux pétitionnaires de déposer 
leurs demandes en format dématérialisé.

En termes de volumes d’actes instruits, depuis 
sa création, ce service « à la carte » pour les 
communes, a vu le nombre de dossiers à instruire 
en constante augmentation. Pour l’année 2022, 
contrairement à l’année 2021, on constate un 
baisse significative du volume d’actes instruits
(- 20 %, la crise énergétique et l’inflation 

importante du prix des matériaux constituent des 
facteurs expliquant en partie cette baisse).

Bilan de l’activité
Volumes des actes instruits sur 2022, en fonction 
du type d’autorisation
 

Type de dossier Nbre de dossier
Certificat d’urbanisme 

opérationnel (Cub)
11

Déclaration préalable
 (DP/DPMI)

212

Déclaration préalable de 
lotissement (DPLOT)

15

Permis d’aménager (PA) 8
Permis de construire (PC) 37
Permis de construire de 

maison individuelle (PCMI)
132

Permis de démolir (PD) 9
Nombre total 424

Instruction des autorisations du droit des sols

Projets 2023
• Poursuite du déploiement de la 
dématérialisation de l’instruction des 
autorisations d’urbanisme
• Mise en place d’une offre de service 
renforcée visant à accompagner les 
communes sur les diverses thématiques 
liées à l’urbanisme et dans des expertises 
de projets en amont des autorisations 
d’urbanisme
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Phase de collecte des demandes de 
modification
Une nouvelle phase de collecte des demandes de 
modification a été lancée en septembre 2022. 
Un recueil des projets et des demandes des 
communes a été établi.

Comité de suivi du PLUi
3 comité de suivi PLUi se sont tenus en 2022 afin 
de travailler sur les différents projets du service : 
• préparation de l’approbation de la modification 
simplifiée n°1
• finalisation du travail sur la modification 
simplifiée n°2
• acculturation sur les orientations d’aménagement 
et de programmation du PLUi et le passage à la 
phase opérationnelle des projets.

PLUi

L’année 2022 a permis l’approbation de la 
première modification simplifiée du document, 
tout en travaillant et des possibilités d’évolutions 
ultérieures.

Modification simplifiée n°1
Le contenu de la modification simplifiée a été 
formalisé en très grande partie sur l’année 2021. 
Environ 80 modifications ont été retenues, 
visant notamment à :
• améliorer, préciser, compléter l’écriture de 
certaines règles pour faciliter l’instruction des 
autorisations d’urbanisme ou répondre à des 
besoins d’évolution,
• mettre à jour le rapport de présentation et les 
annexes du PLUi ;
Le projet a été mis à disposition du public du 21 
avril au 23 mai 2022. 
La procédure a été approuvé en conseil 
communautaire le 20 juin 2022.

Modification simplifiée n°2
Dans la continuité, une seconde procédure de 
modification a été lancée, plus spécifiquement 
sur les projets agricoles.
Une mise à disposition du public a été organisée 
entre le 7 novembre et le 9 décembre 2022

Projets 2023
• Approbation de la modification simplifiée 
n°2
• Lancement d’une nouvelle procédure 
d’évolution du PLUi
• Évolution du PLUi selon les jugements du 
tribunal administratif suite aux recours sur 
l’approbation du document d’urbanisme.

Habitat Foncier

Les demandes de logements 
sociaux
Le service enregistre pour les communes les 
demandes de logements sociaux, via la plateforme 
du SNE (Service National d’Enregistrement).

Le Service Public de la Performance 
Énergétique de l’Habitat
L’année 2022 est la deuxième année de mise en 
œuvre de ce service de conseil aux particuliers, 
copropriété, entreprises et collectivités, notamment 
via la plateforme info-énergie (282 appels en 
2022), les permanences tenues au siège de Bièvre 
Est (45 permanences en 2022) et les visites 
techniques (12 sur 2022).

Projets 2023
• Poursuite de l’enregistrement des demandes 
de logements sociaux 
• Poursuite du pilotage du SPPEH tout mettant 
en place les animations nécessaires à la 
redynamisation de ce service

Observatoires divers
Le service pilote divers observatoires permettant 
de faire ressortir les grands enjeux en matière 
d’aménagement du territoire : Observatoire 
Foncier Partenarial de l’Isère, Observatoire du 
PLUi, Analyses foncières dans le cadre du ZAN...

Partenariat avec l’Établissement 
Public Foncier du Dauphiné
L’EPFL du Dauphiné continue d’accompagner 
les communes dans les sorties de portages 
fonciers : Apprieu, Beaucroissant, Bévenais, 
Izeaux, Le Grand-Lemps, Renage, Flachères..

Projets 2023
• Cadrage de la photographie de départ (T0) 
dans le cadre de l’observatoire du PLUi
• Poursuite des partenariats fonciers
• Approfondissement des travaux d’analyse 
foncière du ZAN
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    cohésion sociale 
& animation du territoire
Les équipements socioculturels et accueils de loisirs

Chiffres clés
• 2 centres socioculturels
• 1 espace de vie sociale
• 6 accueils de Loisirs Enfants
• 3 accueils de Loisirs Jeunes 

Contexte 2022
Chacun sur leur bassin de vie mais dans une 
dynamique globale et initiant des projets 
transversaux, les centres socioculturels Lucie 
Aubrac, Ambroise Croizat et Espace de vie sociale 
participent à l’animation du territoire, œuvrant 
au lien social et à l’inclusion de tous les publics.

Projets 2023
L’année sera pour les équipements socioculturels 
l’occasion de fonder un partenariat avec la 
Caf par l’intermédiaire d’une convention 
territoriale globale (CTG).  
Cette démarche transversale a pour objectifs 
de renforcer l’efficacité, la cohérence et la 
coordination des services mis en place pour 
les habitants des territoires. Ces services, 
définis d’après le diagnostic des besoins 
réalisé conjointement avec la Caf, couvrent 
la petite enfance, la jeunesse, le soutien à la 
parentalité, l’animation de la vie sociale, l’accès 
aux droits et l’inclusion numérique, le logement, 
la prise en compte du handicap…

EVS 
L’Espace de Vie Sociale redonne au territoire rural 
une dynamique inclusive portée entre tous les 
acteurs locaux, les élus et les habitants. 
Itinérant par nature, l’EVS porte au quotidien 
un travail de terrain nécessaire à son ancrage, 
développant la visibilité de son projet social et 
redynamisant le lien social.
Le bassin de vie de l’EVS s’étend sur les 
communes de Bizonnes, Eydoche, Flachères et 
Saint-Didier-de-Bizonnes.
Au quotidien et sur les mois à venir l’EVS 
souhaite développer ses projets d’animation et de 
séjours et permettre une continuité du service.

Les chiffres clés 
• un bassin de vie de 2 200 habitants répartis sur 4 
communes
• 9 habitants impliqués dans les collectifs 
• 54 familles utilisatrices de l’Accueil de Loisirs 
Enfant 3-11 ans, les mercredis et pendant les 
vacances scolaires 
• 21 familles utilisatrices de l’Accueil de Loisirs 
Jeunes soit 22 jeunes différents
• 28 familles présentes aux actions du secteur 
famille dont 53 enfants
• 11 séances de cinéma programmées par le 
collectif ciné avec 638 participants
• 3 soirées jeux en partenariat avec les sous des 
écoles avec 185 participants
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bievre-est.fr

Centre socioculturel Ambroise Croizat 
750 rue de la République 38140 Renage
04 76 91 11 25 - ambroisecroizat@cc-bievre-est.fr

CSC Lucie Aubrac 
Le CSC Lucie Aubrac accompagne ses usagers 
dans l’ensemble de leurs étapes de vie. Il axe son 
travail sur la transversalité dans ses murs mais 
également avec les structures des bassins nord et 
sud et les partenaires associatifs du territoire. 
La création d’un conseil de maison et du 
boudoir à jeux en 2022 ont permis de mobiliser 
de nouveaux publics et de valoriser les 
collaborations inter-secteurs. Son rayon d’action 
(7 communes) lui permet de proposer des 
évènements fédérateurs de proximité valorisant 
l’implication de ses bénévoles et le savoir faire de 
ses usagers hors les murs.

Les Renc’Arts de Rue 
450 personnes rassemblées autour de 3 
spectacles de rue proposés dans le cadre de ce 
temps de partage et de retrouvailles après deux 
années d’interruption.

Jeunesse
• 1 séjour d’une semaine au Grau du Roi monté 
en mode projet par 16 jeunes
• 1 séjour accessoire de 3 nuits 
• 16 jeunes accueillis dans les accueils libres et 
spontanés
• 43 jeunes accueillis sur les périodes de 
vacances scolaires soit 1 446 heures d’accueil
• 24 jeunes accueillis en juillet soit 376 heures 
d’accueils

Enfance
• les mercredis : 173 enfants différents, 15 576 h 
d’accueil
• pendant les vacances scolaires 288 enfants 
différents, 18 822 h d’accueil
• en juillet et août, 299 enfants différents, 
18 912h d’accueils.

Famille
• 4 sorties et 62 ateliers regroupant 240 habitants
• 1 atelier Lire Écrire, Parler Français : 4 
personnes et 2 bénévoles avec une trentaine de 
séance.
• 1 atelier tricot couture accueillant 8 personnes.
• création du boudoir à jeux, un espace dédié 
aux jeux pour les plus petits jusqu’aux plus 
« grands », dans la foulée le voyage ludique à 
permis de délocaliser le boudoir à jeux pendant la 
période estivale avec 4 communes visités et 138 
participants.
• travail partenarial avec l’association Élan 
solidaire pour le repas partagé qui a touché 40 
bénéficiaires

Faits marquants 2022
• mise en place du nouveau projet social
• participation active au projet du LAEP à Bizonnes

CSC Ambroise Croizat 
Le CSC Ambroise Croizat se positionne comme un 
lieu de co-éducation. Il propose des animations et 
des services qui favorisent les liens inter et intra-
familiaux, mobilisent les parents et appellent 
aux partenariats. Le CSC Ambroise Croizat porte 
une attention particulière aux publics fragilisés 
par une situation de vie en favorisant l’accès aux 
droits. Enfin, le CSC encourage la citoyenneté 
en incitant les dynamiques collectives et la 
participation habitante afin de faire émerger les 
compétences collectives. Son champ d’actions 
s’étend sur les communes du sud de Bièvre Est : 
Renage, Izeaux et Beaucroissant.
  
Un centre animé autour du secteur famille
• 36 rendez-vous (maximum 1h, 1 à 3 par 
semaine) de la permanence vie quotidienne 
concernant 39 personnes différentes, âgées, en 
difficulté avec l’écrit ou l’outil informatique 
3 suivis à long terme
• 15 ateliers parents enfants dont 8 pris en 
charge par des bénévoles
• 25 «On s’la joue» temps ludique attirent 525 
personnes  
• 1 fête du centre socioculturel (100 personnes) 
• 1 spectacle de fin d’année ouvert aux familles, 
soit 95 personnes présentes. 
• 47 personnes touchées par les propositions 
autour de la cuisine et du partage
• 31 bénévoles investis tout au long de l’année

L’accueil de loisirs très fréquenté
• 105 ados accueillis sur l’année (2 séjours proposés)
• 153 enfants à l’ALE le mercredi
• 665 enfants à l’ALE en période de vacances 
scolaires

Un évènement 
fédérateur
Ensemble pour 
l’égalité, festival 
mis en place avec 
un collectif de 
bénévoles de 
20 personnes : 
ateliers, spectacles, 
animations, 
conférences ont 
mobilisé 250 
spectateurs
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Les équipements dédiés à la petite enfance

Les équipements du service
• 1 relais petite enfance
• 2 lieux d’accueil enfant parent
• 3 EAJE

Le guichet unique 
Depuis septembre 2022, le guichet unique,
véritable lieu de ressources, informe les familles 
sur les différents modes d’accueil, oriente et 
accompagne les familles vers un mode d’accueil 
adaptés à leurs besoins.
Si le nombre d’assistant maternel de notre 
territoire est en baisse (162 en 2022 contre 173 en 
2021), le taux de fréquentation du relais petite 
enfance reste élevé et augmente sur certains 
événements comme les fêtes saisonnières ou les 
journées aux activités exceptionnelles pour les 
enfants et professionnalisantes pour les assistants 
maternels.

Les lieux d’accueil enfant parent, pour 
favoriser l’échange et l’écoute 
• 2 lieux d’accueil itinérant des enfants de 0 à 6 
ans accompagnés d’un parent ou d’un proche
• 3 communes : Renage, Izeaux et Bizonnes
• 8 accueillants dont 2 bénévoles

Les LAEP accueillent désormais des enfants nés 
pendant ou tout juste après le confinement. Les 
familles ont souvent des projets éducatifs très 

précis. Les LAEP sont donc plus que jamais des 
lieux de rencontre et d’échange qui favorisent le 
lien à la parentalité. 

Les établissements d’accueil du jeune 
enfant

EAJE Bidbulles
• 1 agrément de 36 enfants accueillis dès 10 
semaines de vie, répartis dans 3 espaces de vie
• 77 enfants inscrits originaires de 10 des 14 
communes du territoire
• développe l’itinérance ludique, les temps 
snoezelen et les échanges avec les familles en 
dehors du temps d’accueil quotidien

EAJE Les Lucioles
• capacité d’accueil de 20 enfants
• 44 enfants, dont 1 enfant porteur de handicap, 
venant de 4 communes différentes, accueillis sur 
237 jours d’ouverture sur l’année
• des conditions de travail modifiées et un 
environnement quotidien déstabilisant en raison 
de travaux de construction des deux immeubles 
menés par la ville de Renage et la SDH
• une vigilance accrue de la PMI et de Bièvre Est 
au maintien de la qualité d’accueil 
 
EAJE Pirouette
• 12 places réparties auprès de 28 familles des 6 
communes limitrophes
• accueil de plusieurs enfants au rythme de 
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développement atypique - retard moteur, 
trouble de l’équilibre, retard de langage - et au 
comportement difficile - agressivité en groupe très 
présente
• augmentation des temps transversaux : avec 
les autres EAJE, les CSC, la médiathèque mais 
également avec les familles

Les EAJE travaillent à l’harmonisation des 
pratiques professionnelles et des procédures en 
privilégiant la formation continue, les échanges, 
la concertation (notamment en matière 
d’hygiène et de santé) et la transversalité. 
Celle-ci permet de mutualiser des temps dédiés 
avec les services de la collectivité sur des projets 
partagés.
La collaboration avec les différents acteurs en 
matière de santé du jeune enfant et d’accueil 
inclusif des enfants en situation de handicap ou 
atteints de maladie chronique, de prévention et 
de handicap a permis la création de temps de 
Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI). 
Ces temps permettent une présentation et des 
explications aux professionnels chargés de 
l’encadrement des enfants des protocoles prévus 
au II de l’article R. 2324-30.

Bièvre Est apporte son concours pour la mise 
en œuvre des mesures nécessaires à la bonne 
adaptation, au bien-être, au bon développement 
des enfants et au respect de leurs besoins dans 
l’établissement ou le service : 
• en veillant à la mise en place de toutes mesures 
nécessaires à l’accueil inclusif des enfants en 
situation de handicap, vivant avec une affection 
chronique, ou présentant tout problème de 
santé nécessitant un traitement ou une attention 

particulière ; 
• en aidant et accompagnant l’équipe 
de l’établissement ou du service dans la 
compréhension et la mise en œuvre d’un projet 
d’accueil individualisé élaboré par le médecin 
traitant de l’enfant en accord avec sa famille.
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Éducation artistiquE       culturelle 

Et

    lecture publique & culture

Accueil et accompagnement

Francophonie, géographie, patrimoine et science, 
la médiathèque La Fée verte et son réseau 
continuent de développer une programmation 
culturelle variée dont les thèmes encouragent à 
la découverte et à la curiosité.
• Francophonie en folie, de janvier à mars
• Ils feraient le tour du monde, d’avril à juin
• Empreinte de patrimoine en juillet et août
• Le rire dans tous ses éclats, d’octobre à 
décembre

Une programmation variée

Des actions d’éducation artistique 
et culturelle au collège et dans les 
écoles des communes de Bièvre Est
La compagnie Virevolt (cirque chorégraphié) 
est accueillie en résidence pour les années 
scolaires 2022-2023 et 2023-2024 et se produit 
dans différents lieux du territoire ; des actions 
d’éducation aux médias se déroulent dans les 
établissements scolaires, grâce à l’intervention de 
professionnels de la Maison de l’Image.

Partenariats
Ces actions sont soutenues par la DRAC, l’Éducation 
nationale, la Région, le Département et la CAF.

Des actions d’éducation 
artistique et culturelle

De nouveaux outils de 
communication

Sous l’impulsion du service communication 
qui a piloté une refonte des sites Internet 
intercommunaux et communaux, le site de La 
Fée verte profite désormais d’une technologie de 
développement opensource. Si l’esthétique du site 
s’est modernisée, les services aux usagers restent 
les mêmes. 
Par ailleurs, l’éducation artistique et culturelle a 
désormais un logo qui permet de 
repérer l’ensemble des actions et 
évènements dédiés dans tous les 
supports de communication de la 
collectivité.

Le service lecture publique de la communauté 
de communes accompagne les 8 bibliothèques 
et médiathèques qui maillent le territoire : 
renforcement du réseau des bénévoles et des 
agents, en organisant des moments de convivialité, 
sortie thématique en octobre 2022, participation 
aux actions bibliothéconomiques, aide au 
financement d’actions culturelles et à la projection 
de films. 
La médiathèque continue également d’accueillir 
des stagiaires de tous horizons.
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Projets 2023
• Réhabilitation de l’auditorium
• Poursuite des actions d’éducation artistique et culturelle dans toutes les 
communes de Bièvre Est : ateliers dans les écoles, au collège, au lycée des Vallons de Bonnevaux, 
à l’EHPAD du Grand Lemps
• Poursuite de la programmation culturelle avec une invitation faite à des illustratrices, des 
cabanes qui poussent comme des champignons dans la médiathèque, une carte blanche à des 
artistes locaux, et un regard sur le temps qui passe.
• Anniversaire de la Fée verte en décembre



    eau potable & assainissement

Chiffres clés
13 communes gérées en eau et 
assainissement
10 250 abonnés eau potable
8 736 abonnés assainissement collectif

Eau potable
52 ouvrages en gestion directe
281 kilomètres de réseau d’eau potable 
6 250 branchements en service
Âge moyen des réseaux : 77 ans 
122 m³ consommés en moyenne par 
abonné par an
1,72 M de m³ d’eau prélevés dans le milieu naturel 
(forage/sources) pour alimenter le réseau d’eau 
potable

Assainissement collectif
18 km de réseau unitaire
188 km de réseau séparatif d’eaux usées
16 ouvrages de maîtrise des déversements 
d’effluents au milieu naturel

Assainissement non collectif
1 340 abonnés
Diagnostic lors des ventes : 13
Contrôle de conception-réalisation : 8
Contrôle suite à des travaux de réhabilitation : 2
Entretien des installations : 39 interventions

Régie des eaux
Chiffres clés 
1 023 encaissements au guichet
420 réclamations sur factures
235 contacts par l’agence en ligne
1 470 interventions chez l’usager
129 poses de nouveaux compteurs
531 renouvellements de compteurs
20 000 factures émises
Coût moyen du service eau 2,32 € TTC/m³
Coût moyen du service assainissement 2,41€ TTC/m³

Faits marquants 2022
    Construction d’une station d’épuration Châbons/

Burcin/Bizonnes et collecteurs intercommunaux 
(programme 6,2 M€)

   Création d’un réseau de transfert des eaux usées 
de Flachères sur Eydoche (900 k€)

Bièvre Est assure les compétences eau potable, 
assainissement (collectif, non collectif et pluvial) 
et Gestion des Milieux Aquatiques et Protection 
contre les Inondations (GEMAPI) depuis le 1er 
janvier 2018. La création d’une régie de l’eau et de 
l’assainissement à simple autonomie financière, 
dont le périmètre d’intervention s’étend à 
l’ensemble du territoire de Bièvre Est à l’exception 
de la commune de Saint-Didier-de-Bizonnes et de 
syndicats privés chargés de la distribution d’eau 
potable a permis une harmonisation aussi dans 
la gestion que dans la tarification du service aux 
usagers.

9 stations d’épuration de traitement des 
eaux usées du territoire dont 7 en dépassement de 
capacité
Données financières 
• Fonctionnement : 1,2 M € de dépenses pour 
2,2 M € de recettes (factures d’assainissement + 
PFAC) 
• Investissement : 8,3M €
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    environnement

    gens du voyage

Chiffres clés
14 069 tonnes de déchets collectées 
en 2022 
4 677 tonnes de déchets ménagers 
1 449 tonnes de déchets en tri sélectif  (emballages, 
papier, verre) récoltés sur 59 points d’apports 
volontaires
8 843 tonnes de déchets collectées en déchèteries 
dont 3 103 tonnes de déchets verts

3 aires
1 aire de grand passage 
(80 caravanes accueillies) 

• L’aire de grand passage a accueilli 5 groupes 
soit 250 caravanes sur la période mars-
septembre.
• Aucun stationnement illicite n’a été 
constaté sur le territoire de Bièvre Est durant 
l’année 2022.
• L’aire d’Apprieu a ré-ouvert en janvier 2022, mais 
a subi de multiples dégradations et incendies avant 
même d’avoir pu accueillir les voyageurs. Elle est 
de nouveau fermée administrativement.
• Le Schéma Départemental oblige Bièvre Est à 

Projets 2023
• Amélioration des conditions de 
travail des agents de déchèteries 
(installation auvent ou local en haut de quai)

• Mise en place de signalétique
• Poursuite de création de nouveaux points de 
collecte en apport volontaire

transformer les aires de Colombe et 
Le Grand-Lemps en terrains familiaux 
locatifs.
• Une formation avec la FNASAT (Fédération 
Nationale des Associations Solidaires d’Actions 
avec les Tsiganes et les gens du voyage) a permis 
de mieux connaître le mode de vie des voyageurs 
et pouvoir ainsi se positionner sur les différentes 
options possibles à la transformation des 2 aires 
actuelles en terrains familiaux locatifs.
Une enveloppe de 15 000 € a 
également été inscrite au budget 
2023. Elle sera utilisée pour financer l’étude de 
faisabilité des actions à réaliser pour transformer 
les aires de Colombe et Le Grand-Lemps.

Faits marquants 2022
    Mise en place des garde-corps 

sur les déchèteries
Mise en place d’un contrôle d’accès par lecture 

automatique de plaques d’immatriculation
Création de 5 nouveaux points de collecte en 

apport volontaire (15 colonnes)
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    cadre de vie et patrimoine
Chiffres clés
50 ha d’espace vert dont 1,7 km de haies
9 km de voiries
330 candélabres
33 véhicules
9 600 m² de surface bâtie
217 360 € de fonctionnement 
278 620 € d’investissement
155 interventions

Gestion des sinistres

• 2 sinistres dommages aux biens (vandalisme aire 
d’accueil des gens du voyage d’Apprieu, préjudice 
de 59 000€
• 6 sinistres véhicules (3 accidents, 2 vols, 1 bris 
de glaces) pour 40 véhicules assurés 
• 7 sinistres responsabilité civile ouverts
• 2 sinistres protection juridique

• Réalisation diagnostic/état des lieux 
éclairage public ZA
• Plan de sobriété énergétique
• Adhésion au Conseil en Énergie Partagé et 
lancement de la démarche du schéma 
directeur immobilier et énergétique 
• Modification de l’aménagement intérieur du 
centre social Lucie Aubrac 
• Démolition du bâtiment de « la ruche »

Faits marquants 2022

Projets 2023
• Modification de l’auditorium de la 
médiathèque La Fée verte
• Lancement des études 
d’agrandissement du bâtiment du 
siège
• Reprise des étanchéités et terrasses du siège
• Schéma directeur éclairage public 
ZA
• Réfection voirie ZA du Grand Champ
• Signalétique des zones
• Déploiement du logiciel de gestion du 
patrimoine OpenGST

  à retenir
En lien avec le 
PCAET et projet de 

territoire, le service cadre 
de vie patrimoine œuvre 
sur la sobriété énergétique 
(relamping, réduction 
consignes de température, 
sensibilisation, adhésion CEP, 
boîtiers multi-capteurs pour 
suivi température et qualité air 
intérieur,...).

• Rapport d’activités 2022 • bievre-est.fr • 18/22



    ressources et moyens généraux

Fait marquant 2022
• Le service marchés publics a intégré le service 
administration générale

Chiffres clés
• organisation et tenue de 
9 conseils communautaires, 
11 bureaux communautaires 
et 7 conférences des maires et 
séminaires des élus
• 209 délibérations, 10 arrêtés et 130 
décisions du Président télétransmis au contrôle 
de légalité des services préfectoraux
• centralisation de 61 conventions

• 47 marchés 
- 8 Appels d’Offres (OA) ;
- 18 Marchés à Procédure Adaptée (MAPA) ;
- 21 contrats avec mise en concurrence ; 
- 8 commissions d’AO ou MAPA.

Administration générale et marchés publics

Projets 2023
• Mise à jour des registres
• Mise en place d’un guide d’achat
• Mise en place des registres
• Centralisation de la gestion des fournitures 
administratives du siège

Chiffres clés
• Vivre en Bièvre Est : un magazine d’information 
imprimé à 11 300 exemplaires 3 fois/an
• 1 guide famille, 4 plaquettes La Fée verte, 1 
programme Ticket Culture
• 2 sites internet de la collectivité
• 14 sites internet communaux en réseau
• des supports numériques, réseaux sociaux 
et print dédiés à des structures ou évènements 
spécifiques

Fait marquant 2022
Un travail collaboratif avec les communes du 
territoire a permis à Bièvre Est de superviser la 
refonte des sites Internet de toutes 

les communes et de questionner ses 
propres sites. 
Ce travail, dont certains contenus sont mutualisés, 
a mené à la mise en ligne de 16 nouveaux sites (14 
sites communaux, 1 site médiathèque La Fée verte 
et 1 site Bièvre Est). Depuis décembre 2022, les 
sites des communes sont en ligne. Tous les coûts 
inhérents à ce projet (développement, gestion, 
maintenance et hébergement) sont supportés par 
l’EPCI.

Communication

Projets 2023
• Optimisation de la circulation de 
l’information en interne comme auprès des 
communes du territoire
• Valorisation du projet de territoire
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Un projet de service vers un 
référentiel commun 
Le projet de passage obligatoire à la M57 va 
permettre d’étendre un référentiel budgétaire 
et comptable commun à toutes les collectivités. 
Il va également et surtout assouplir certaines 
règles budgétaires et apporter des marges de 
manœuvres avec de nouveaux outils.
Bièvre Est profite de ce changement pour 
développer plusieurs axes de travail :
• l’amélioration de son arborescence comptable,
• l’élaboration de son PPI - plan pluriannuel 
d’investissements, 
• l’amélioration prospective de sa comptabilité 
analytique, 
• la recherche de marges de manœuvres à long 
terme
• une meilleure communication sur le service 
rendu et les objectifs à atteindre .

Des outils et des prérequis 
obligatoires
Un travail conséquent sur le développement des 
protocoles d’échanges standards améliorera la 
qualité de travail et des informations du service et 
des gestionnaires.
Ces objectifs sont atteignables à condition d’une 
préalable dématérialisation de la chaîne 
budgétaire.

Finances

Chiffres clés 
• un réseau informatique sur 18 sites
• 4 salles informatiques réparties sur le territoire
• un budget d’investissement et de fonctionnement 
toujours équivalent aux précédentes années
• une participation au développement 
du Très Haut Débit sur le territoire à 
hauteur de 146 000 € TTC

Fait marquant 2022
• Marché public photocopieurs mutualisé

Systèmes d’information

Projets 2023
• Réalisation d’un Schéma Directeur 
Systèmes d’Information
• Changement d’opérateur mobile
• Valorisation des systèmes 
d’information géographique auprès de 
la population
• Calcul des indicateurs d’évaluation 
du PLUi
• Déploiement d’une application mobile 
pour la saisie sur le terrain de 
données géolocalisées
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3 Comités Techniques et 3 CHSCT

Élections professionnelles 2022
Le Comité social territorial est la future 
instance du dialogue social qui 
remplacera le Comité Technique et le CHSCT à 
l’issue des prochaines élections professionnelles 
en décembre 2022. Composé de représentants 
de la collectivité et du personnel en nombre égal, 
il est compétent pour l’ensemble des agents 
quel que soit leur statut et sur toutes les 
questions collectives intéressant l’organisation, 
le fonctionnement et la gestion des ressources 
humaines de la collectivité. Les élections 
professionnelles ont eu lieu le 8 décembre 2022.

Plan d’actions DUERP 2022-2023
Il a été validé le Plan d’actions du Document 
Unique d’Évaluation des Risques Professionnelles 
(DUERP) pour l’année 2022 et 2023. Des actions ont 
été entreprises en 2022. 
Pour l’année 2023 a été validé l’accompagnement 
pour la réalisation d’un diagnostic RPS avec appel 
à un prestataire extérieur comme prévu par les 
lignes directrices de gestion RH.

Différents accompagnements afin 
d’améliorer le fonctionnement et 
l’organisation des services :
accompagnement du pôle Cohésion Sociale et 
Animation du Territoire, audit informatique …

Clause de revoyure – Règlement 
temps de travail
Les élus s’étaient engagés à faire une clause 
de revoyure après un an de mise en place 
de l’actualisation du temps de travail. Un 
questionnaire a été réalisé par le service RH pour 
avoir des retours complémentaires des agents de 
la collectivité. On peut constater une très bonne 
participation des agents de Bièvre Est. 85 % 
des agents sont satisfaits de l’organisation 
du travail. Une actualisation afin d’apporter des 
corrections a été réalisée.

Ressources humaines
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