
Communauté de communes de Bièvre Est - Parc d’activités Bièvre Dauphine, 1352 rue Augustin Blanchet, 38690 Colombe 

Tél. 04 76 06 10 94 • bievre-est.fr 

La communauté de communes de Bièvre Est recrute un 

Chef de service eau et assainissement (h/f) 

 

Votre rôle 
Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice des Services Techniques, vous aurez pour mission d’organiser le service 
eau et assainissement. 
 

Vos missions et activités :  

- Effectuer le suivi des ouvrages d'eau potable et 
d'assainissement collectif sur l'ensemble du territoire, 
- Traduire les orientations politiques en plans d'actions 
ou projets en lien avec la directrice et les chefs de 
service, 
- Conduire des projets de travaux de renouvellements 
des réseaux AEP et assainissement collectif, 
- Rédiger les pièces techniques des marchés publics, 
- Suivi des contrats : prestation de service, accord 
cadre, 
 

- Suivi des conventions AEP et assainissement avec les 
collectivités et EPCI voisins, 
- Participer à l'élaboration et au suivi des études du 
territoire (comme le PGSSE, l’optimisation 
énergétique), 
- Mettre en place et suivre les conventions avec les 
industriels, 
- Assurer la transmission de l'information entre le 
service gestion relation clientèle et l’exploitation, 
- Gestion de la médiation de l’eau, 
- Encadrement des équipes (16 agents). 
 

Vos compétences et votre qualification 
Ingénieur ou équivalent ou technicien avec expérience confirmée. 

Nos attentes :  

• Une très bonne connaissance dans le domaine de l’eau potable et de l’assainissement collectif (réseaux et 
ouvrages) et compétence technique avérée, 

• Une expérience dans ce domaine de 2 à 5 ans minimum, 

• La maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, éventuellement Autocad) et bonne connaissance de l’outil SIG 
(techniques d’intégration, analyse et affichage des données…), 

• La maîtrise du logiciel PORTEAU serait un plus, 

• Bonne connaissance de la réglementation relative à la commande publique, 

• Qualités relationnelles vous permettant de vous intégrer à l’équipe, d’échanger avec les élus, de porter et 
défendre les intérêts de la communauté de communes,  

• Sensibilité pour le territoire et disponibilité. 

 

Vos avantages 
• ARTT - Organisation du travail possible sur 4,5 jours 

• Possibilité de télétravail  

• CET 

• Tickets restaurant d’une valeur faciale de 5€ avec une participation employeur de 60 % 

• Adhésion au COS 38 / Amicale du personnel 

• Participation de l’employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance 

 

Pour plus de précisions, retrouvez cette offre d’emploi sur emploi territorial : www.emploi-territorial.fr 

Bièvre Est en bref 
 

Cadre d’emploi Candidature 

• 14 communes 

• 22500 habitants 

• 125 agents permanents 

• un territoire stratégique 

• un développement multipolaire 

• un projet de territoire fort 

• Emploi permanent à temps complet 
• Catégorie A / Filière Technique 

• Recrutement par voie statutaire ou à défaut 

contractuelle 

• Rémunération statutaire + prime mensuelle 
(IFSE) 

• Lettre de motivation + CV à adresser en 

format PDF à recrutement@cc-bievre-est.fr 

en indiquant en objet la référence :  
CS-EA24 avant le 11 mai 2024. 
• Poste à pourvoir dès que possible 


