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La communauté de communes de Bièvre Est recrute un 

Chargé de communication et relations publiques h/f 

 

Bièvre Est en bref Cadre d’emploi Candidature 

• 14 communes 

• 22500 habitants 

• 180 agents 

• un territoire stratégique 

• un développement multipolaire 

• un projet de territoire fort 

• Poste permanent à temps complet 
• Catégorie A ou B, filière administrative 

• Recrutement par voie statutaire ou à défaut 
contractuelle 

• Rémunération statutaire + prime mensuelle 
(IFSE) 

• Lettre de motivation + CV à adresser en 

format PDF à recrutement@cc-bievre-est.fr 

en indiquant en objet la référence COM24 

avant le 24/05/24 
• Poste à pourvoir le plus vite possible 

 

Votre rôle 

Placé sous la responsabilité de la directrice générale des services, vous pilotez et proposez les actions de communication de la 

collectivité ; afin de garantir l’information de la population, la valorisation du territoire et des politiques menées par la 
communauté de commune, et son attractivité. 
 

Vos missions et activités 

• Organiser les actions de communication : 

- Définition d’une ligne éditoriale de communication externe et 
interne, tenant compte des divers supports / canaux existants ; 

- Déploiement de la charte graphique ; 

- Alimentation du site internet ; 

- Plans de communication (planification annuelle, rétroplanning des 

actions de communication) ; 

- Adaptation des moyens de communication aux projets ; 

- Gestion et évaluation des opérations de communication, pilotage 

et suivi du budget. 

 

• Concevoir et réaliser les supports de communication : 
- Journal de la communauté de commune ; 

- Publication Facebook, LinkedIn ; 

- Plaquettes ; 

- Supports de communication pour l’évènementiel. 

• Coordonner les relations publiques : 

- Pilotage de l’organisation des évènements institutionnels : prise de 

contact avec les participants ; recueil des éléments pour les prises 

de parole, gestion des invitations, élaboration du déroulé 

protocolaire ; 

- Rédaction des éléments de communication (discours, notes, 

éditos, argumentaires, comptes rendus, synthèses) ; 

- Pilotage des relations presse, proposition de contenu d’articles ou 
publications ; 

- Accompagner le Président dans ses déplacements afin d’assurer la 
couverture médiatique : prise de photographie, réalisation 

d’interviews, montage photos/vidéos. 
 

 

Vos compétences 

Discret et rigoureux, vos qualités relationnelles vous permettent de faciliter les actions de communication et le travail en équipe 
Autonomie, polyvalence et créativité vous aideront à valoriser l’image de la collectivité. 
 

Votre qualification 

• Maîtrise technique des plans médias, des outils de marketing territorial et des outils numériques multimédia. 

• Technique rédactionnelle maîtrisée 

• Pratique des logiciels métier Adobe creative Cloud et CMS Wordpress, notions de graphisme 

• Connaissance de l’environnement institutionnel 
 

Vos avantages 

• Organisation possible du travail sur 4,5 ou 5 jours - télétravail possible - ARTT 

• Tickets restaurant (participation employeur de 60 %) 
• Adhésion au COS 38 / Amicale du personnel 
• Participation de l’employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance 

 

Vos questions relatives au poste peuvent être adressées par mail à : agnes.perigault@cc-bievre-est.fr 

mailto:agnes.perigault@cc-bievre-est.fr

