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’agence economique régionale au service
de votre croissance




e La Reglon

ENTREPRISES

RECRUTER ET FORMER VOS EQUIPES



mailto:shermann@arae.fr
mailto:ibergerat@arae.fr

1 - Professionnaliser vos pratiques RH : la prestation d'accompagnement « étre
accompagné dans ma fonction RH »

2 - Former vos salariés dans un contexte de relocalisation d’activité industrielle : Aide a la
formation des salariés, le PACK RELOCALISATION

3 - Recruter les compétences dont vous avez besoin : Le Pacte Région pour UEmploi (PRE)
(5 recrutements identiques)

et des aides pour le recrutement des seniors en industrie

ET,

4 - outil de sourcing et de mise en valeur de votre entreprise avec votre page :

« »



https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/etre-accompagne-dans-ma-fonction-rh
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/etre-accompagne-dans-ma-fonction-rh
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/pack-relocalisation-soutenir-linvestissement-industriel
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/recruter-du-personnel-forme-avec-le-pacte-region-pour-lemploi-pour-repondre-aux-besoins-de
https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/

La prestation d’accompagnement :

« Etre accompagné dans ma fonction RH »

3 grandes thématiques d’intervention :
Recruter / Intégrer / Fidéliser un salarié

Organiser /Manager / Dialoguer
Intégrer I'’environnement de I'’entreprise

Montant de l'aide

La région prend en charge a hauteur de d’accompagnement

Entreprises éligibles

TPE/PME (au sens européen du terme : <250 salarié.es ; < 50M<€ de CA annuel ; <43M<€ bilan )
Public accompagné : au moins 1 salarié.e de I'entreprise, missions RH

Processus

Dépot de la demande — validation par la région — prise de contact par un cabinet référence — diagnostic — approbation du devis — démarrage de 'accompagnement
Financeurs

La Région est partenaire financier de cette action financée par le Fonds Social Européen

Aide soumise au plafond d’aides publiques dans le cadre du De Minimis
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/etre-accompagne-dans-ma-fonction-rh


https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/etre-accompagne-dans-ma-fonction-rh
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Présentation OPCO2i,
votre opérateur de competences
interindustriel




Nos missions

OPCO 2i informe, conseille et accompagne les entreprises dans leurs projets de formation et
de recrutement

OPCO 2i s'engage dans le développement des compétences des salariés des entreprises
industrielles pour leur permettre de faire face a la transformation des métiers et aux nouveaux
défis (environnement, digitalisation...)

OPCO 2i fait découvrir la diversité des métiers de I'industrie auprés du grand public
OPCO 2i finance et facilite I'apprentissage et la professionnalisation des jeunes
OPCO 2i anticipe les métiers et les compétences dont les entreprises vont avoir besoin demain

OPCO 2i propose des certifications permettant une meilleure et rapide insertion professionnelle

opco 2i |
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PANORAMA DES BRANCHES INDUSTRIELLES OPCO2| ‘g?

|'OBSERVATOIRE
OMPETENCES [ |
iNDUSTRIES |21

AENU

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie
Caoutchouc

Carriéres et matériaux
Chaux

Chimie

Ciments

Cordonnerie multiservice
Couture Parisienne

Cristal, verre et vitrail

Cuirs et peaux

Fabrication de 'ameublement

Fabrication et commerce des produits & usage
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

( Rechercher par nom

@ >arTe @) uste

Fabrication mécanique du verre
Habillement

Horlogerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Industrie et services nautiques
Industrie papier carton

Industrie pharmaceutique
Industries céramiques

Industries électriques et gaziéres
Industries pétrolieres

Jeuy, jouets et puériculture

Maroquinerie

Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

Métallurgie

Panneaux & base de bois
Plasturgie

Recyclage

Services d'efficacité énergétique
Textile

Tuiles et briques



https://www.opco2i.fr/branches-et-metiers-de-lindustrie/les-branches-de-lopco-2i/
https://observatoire-competences-industries.fr/branches/

L'offre de Services OPCO2i
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(3% » 2i ACCOMPAGNEMENT RH  : » 2i SOLUTIONS FINANCIERES 83 (=

* MON COMPTE 2i

| Dynamiser Développer les : :: 22?#::;2‘25:;

: » 2i LINFO DECRYPTEE ; : :

_ votre - competences i 2i GESTION SIMPLIFIEE
strategie 2i DATA TRANSFERT

Décrypter Simplifier
la formation et sécuriser
professionnelle la gestion

: » 2i ALTERNANCE “C%
| » 2i ALTERNANCE + &
: » 2i CONTRAT PRO

» ACCOMPAGNE
L ACCOMPAGNEMENT Réussir 2i GESTION SIMPLIFIEE
OPCO 2i 0.0 Faltemance 2i DATA TRANSFERT

~0O=
A\

Un ensemble de services complet )
Votre conseiller

au cosur du
dispositif pour
pEy ) votre entreprise
3@': Nos solutions pour vos recrutements _
Nos solutions pour vous accompagner dans vos
Tramition
transitions écologique, numérique et énergétique

Les dispositifs et financements sont sous réserve des fonds mutualisés disponibles.

Wahinaire Thamationes ODS 2073 I R

Les dispositifs et financements sont sous réserve des fonds mutualisés disponibles.




LE CONSEILLER AU CCEUR DU DISPOSITIF 2"

COMPETENGCES
||||||||||

UN INTERLOCUTEUR DE PROXIMITE, A L'ECOUTE DE VOS BESOINS POUR:

Vous guider dans le monde de la formation professionnelle et de I'alternance, décrypter pour vous
les dispositifs, la reglementation,... en lien avec les enjeux majeurs de I'industrie.

Identifier et suivre les prestations et diagnostics pertinents pour accompagner vos enjeux RH.

Vous proposer des formations clés en main congues et négociées spécifiguement pour
accompagner les besoins spécifigues des entreprises quelle que soit la branche, ou vous
accompagner dans la conception de vos projets formation.

Vous accompagner dans le montage et l'optimisation du financement de votre plan de
développement des compétences et de l'alternance.

Vous apporter des solutions pour simplifier et sécuriser votre gestion administrative et financiere
de la formation et de l'alternance.

Vous mettre en relation avec les différents acteurs au niveau local en fonction de vos
problématiques.

.. AVEC L’APPUI D'UNE EQUIPE DE GESTIONNAIRES DANS VOTRE REGION.

OPCO 2i | 7



Notre offre 2024 s’enrichit

2i L'INFO DECRYPTEE

* Un kit de communication vous permettant
de présenter les CQP (certificats de qualification
professionnelle) a vos salariés

+ Deux nouveaux sites internet observatoire-
compétences-industries.fr et aveclindustrie.fr

2i ACCOMPAGNEMENT RH

* Un kit Marque employeur pour renforcer 'attractivité
de votre entreprise aupres des candidats et
un kit Recrutement permettant d'optimiser son

processus de recrutement pour le rendre plus efficace.

2i DIAG COMPETENCES TRANSITION
ECOLOGIQUE

MON COMPTE 2i

* Un portail collaboratif completement repensé, dédié
aux entreprises et aux prestataires

Deux nouveaux services pour faciliter le traitement
des gros volumes de contrats d’alternance et
d’actions de formation du plan de développement
des compétences:

2i GESTION SIMPLIFIEE Plan
2i GESTION SIMPLIFIEE Alternance

* L'entreprise est exonérée du dépdt des pieces
justificatives de ses dossiers et le processus est
sécurisé par un contréle annuel sur service fait

2i DATA TRANSFERT Plan
2i DATA TRANSFERT Alternance

* Permet a I'entreprise de déposer en masse les
demandes de prise en charge de ses dossiers et
d’éviter ainsi une double saisie

REUSSIR L'ALTERNANCE

Prochainement - un simulateur de coGt des contrats
d'alternance

OPCO 2i

OFFRE DE SERVICES


https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/les-actualites-et-evenements/cqp-informez-vos-salaries-grace-au-kit-de-communication-opco-2i/
https://observatoire-competences-industries.fr/
https://observatoire-competences-industries.fr/
https://aveclindustrie.fr/
https://www.opco2i.fr/services-solutions/conseils-et-accompagnement/recruter-2/kits-recrutement-et-marque-employeur/
https://www.opco2i.fr/services-solutions/conseils-et-accompagnement/recruter-2/kits-recrutement-et-marque-employeur/
https://portail.opco2i.fr/

NOS SOLUTIONS POUR ACCOMPAGNER VOs |21
RECRUTEMENTS ET VOS TRANSITIONS

-
VOS resrutements et énergétique

Des solutions proposées avec I'étude de I'impact de la transition écologique sur les métiers et les compétences
de l'industrie réalisée par 'Observatoire Compétences Industrie

\ 1/ Nos solutions
® ~ NOS solutions pour Transitions | POUr vos transitions
- ) écologique, numérique
O

* Consultez I'étude « Impact de la transition écologigue sur les métiers et les compétences de 'industrie »
» Consultez la synthése de I'étude

OPCO 2i 1 9


https://observatoire-competences-industries.fr/
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/09/OPCO2i_OBS_Impact-TE-metiers-competences_Rapport-final.pdf
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/09/OPCO2i_OBS_Impact-TE-metiers-competences_Synthese.pdf

FNE 2024 « Transitions Industrie »




Zoom sur « Transitions Industrie »

» Critéres d’éligibilité

Toutes les entreprises, toute taille. Priorité sur les
TPE et PME

Les demandes de prise en charge doivent étre
faites entre le 29 juin 2024 et 15/12/2024

Publics cibles : tous les salariés sont éligibles sauf
les alternants. Priorité sur les publics de + de 55 ans

Actions de formation en lien avec 2 priorités

A noter : parcours limités a 12
mois a compter de la date
d’engagement




FNE 2024 : Cadre de référence

Transition écologique : formations nécessaires a la transition
énergétique des modes de production, gestion des ressources
(matieres premieres, énergie), aux impératifs de la protection de
I'environnement (gestion des déchets.), liées aux conséquences de la
crise énergétigue (réorganisation..) ; formations « supports » en lien
avec les métiers de la recherche et développement, et en lien avec les
achats,etc.

Transition numérique : formations en lien avec des projets innovants,
diffusion du numérique, nouvelles technologies de

production (fabrication additive, robotique, réalité virtuelle ou
augmentée, logiciels de conception, contrdle non destructif, etc.)

Transitions

12



I Zoom sur « Transitions Industrie »

INDUSTRIES

» Conditions de prise en charge

Seuils petites Seuils entreprises | Seuils grandes
entreprises moyennes entreprises

Effectif moyen de :
, : .. Compris entre 50 .
I'entreprise < 50 salariés ot 250 salariés > 250 salariés

(SIREN)
Chiffre d'affaires
annuel <10 M€ <50 M€ > SOME
Bilan annuel <10 M€ <43 M€ > 43 M€

4

4

4

Plafond a
2 M€/
entreprise 70% de 60% de 50% de
I'assiette I'assiette I'assiette




Zoom sur « Transitions Industrie » 2|

COMPETENCES

m INDUSTRIES

—

Les étapes en synthese

Grendre contact avec\ (.Demande de
votre conseiller subvention
formation OPCO 2i -Fiche argumentaire simplifiée (a -Apreés validation du
échange avec compléter par vos conseiller: Dépot des
conseiller (a soins,) dossiers complets

sur Mon Compte 2i -
avec code intitulé TI
24

- J . - J

N \

Documents a transmettre a OPCO 2i:

compléter par vos
soins,)

A I'engagement : Au paiement:

- Demande de subvention -Facture(s) de

simplifiée de I'entreprise ; I'organisme de formation
-Convention de formation et  (ou si formation interne,
programme; facture de I'entreprise et
-Fiche argumentaire au annexes) ;

format Excel -Certificat de réalisation



https://portail.opco2i.fr/

Pour en savoir plus

G\ ECOLOGIE, ENERGIE,
» Consultez notre site www.opco2i.fr el i o y
es compétences de vos salariés

« Notre plaquette Transitions Industrie dulvent GciistL
« La page dédiée « Industrie, s’adapter aux transitions » e :

el
et aux nouveaux marchés. N'attendez plus pour faire
évoluer les compétences de vos salariés : vous pouvez
dés mai bénéficier de fit !

S'engager dans la transition écologique n'est pas
qu'une Cest aussi une :

Pour innover (e

n mettant en place
des process plus efficaces)

Pour réduire vos cots d'exploitation
(économiies d'énergie, d'eau, diminution

des d

Pour améliorer votre image de marque
tirer de nouveaux clients, nouveaux tales

(at

» Consultez notre site www.observatoire-compétences-industries.fr

- L'étude « Impact de la transition écologique sur les métiers et les compétences de
'industrie »

15


http://www.opco2i.fr/
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2023/07/opco2i-transitions-industrie-230712-1.pdf
https://www.opco2i.fr/branches-et-metiers-de-lindustrie/industrie-le-temps-des-transitions-est-venu/
http://www.observatoire-compétences-industries.fr/
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/09/OPCO2i_OBS_Impact-TE-metiers-competences_Rapport-final.pdf
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/09/OPCO2i_OBS_Impact-TE-metiers-competences_Rapport-final.pdf

PARTENAIRE D'AVENIR  (e—

TRANSITIONS

Auvergne
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Transitions Pro
Auvergne Rhone-Alpes

AAAAAAAAAAAAAAAAA

Auvergne
PRU Rhdne-Alpes







Partout en France, Transitions Pro, acteur et financeur de la reconversion
et de la mobilité professionnelle des salariés du secteur privé

UN ORGANISME NE DE LA LOI UN RESEAU NATIONAL COMPOSE DES SERVICES GRATUITS ET D'INTERET
DU 5 SEPTEMBRE 2018, PILOTE DE 18 TRANSITIONS PRO PRESENTES GENERAL MIS EN (EUVRE PAR UNE EQUIPE
PAR LES PARTENAIRES SOCIAUX DANS CHAQUE REGION FRANGAISE D'EXPERT
ET ENGAGE EN FAVEUR AVEC DES ESPACES TERRITORIAUX DES DECISIONS ET FINANCEMENTS ENGAGES
« DES PROJETS INDIVIDUELS DE DANS LES VILLES PRINCIPALES ET AVEC RIGUEUR, ET GUIDES PAR L'EQUITE,
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES PERMANENCES DANS LE RESTE L'INTEGRITE ET LA TRANSPARENCE
DES SALARIES DU TERRITOIRE
« POUR LES AIDER A REUSSIR LEURS COORDONNEES PAR L'ASSOCIATION PARITAIRE
RECONVERSIONS ET MOBILITES NATIONALE CERTIF PRO
PROFESSIONNELLES .
- ET A SADAPTER AUX BESOINS EN EMPLO CERl!F

DU TERRITOIRE PRO



https://certif-pro.fr/

Un collectif d’experts engagés sur le territoire

J ESPACES TERRITORIAUX

SITUES A CLERMONT-FERRAND,
LYON ET GRENOBLE ET UNE DOUZAINE

DE PERMANENCES SUR L'ENSEMBLE DE
LA REGION

lel Ill'{vl

[ros ]

[ L%%ﬁé] { samer.prmm | [semamtus
£

| catemerr |

[ enenoste |

64 COLLABORATEURS

«  D'UNE GRANDE DIVERSITE

«  AVEC DES EXPERTISES COMPLEMENTAIRES, ET NOTAMMENT'DES EXPERTS EN IPFF*
e PLEINEMENT MOBILISES

ﬁ

60 M€ de budget d'intervention en 2024 + des enveloppes spécifiques pour TransCo, le
Prévention Usure-Reconversion (PUR) et le PTP-FIPU

Et 5,8 M€ pour déployer les différentes missions d'information, d'accompagnement,

d'expertise, de services aux salariés et aux entreprises et de développement de projets
régionaux...

—

UNE GOUVERNANCE PARITAIRE - CFDT, CGT, FO,CFE-CGC, CFTC, MEDEF, CPME, U2P - assurée

par un Conseil d’Administration, un Bureau, une Présidence et une Commission d'Instruction
Paritaire

* IPFF : Ingénierie de Parcours de Formation et Financiére




Le champ d’action de Transitions Pro

Aux cotés des salariés 5 DISPOSITIFS ET Aux cGtés des entreprises
de la Té"¢ prise d'information 1CERTIFICATION , pour accompagner

jusqu'a la mise en ceuvre POUR LA RECONVERSION ET LA MOBILITE leur politique de mobilité
de leur reconversion PROFESSIONNELLE professionnelle des salariés
dans leur nouvel emploi PROJET DE TRANSITION PROFESSIONNELLE et danticipation de

PREVENTION USURE-RECONVERSION leurs mutations

DISPOSITIF DEMISSIQNNAIRE VALIDATION
DES ACOUIS DE L'EXPERIENCE // TRANSITIONS
COLLECTIVES // CLEA

NOS MISSIONS D'EXPERTISE

DES SERVICES AUX SALARIES
SISI4dIYINI XNV SIIINYIS S3a
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Les dispositifs et financements

N N N

— PROJET DE TRANSITION PREVENTION DISPOSITIF
T PROFESSIONNELLE (PTP) USURE- RECONVERSION (PUR) DEMISSIONNAIRE ,
| S
PRO Permet de suivre une formation Permet aux salariés disposant Offre la possibilité de
certifiante en vue de changer de de points sur leur C2P* de suivre démissionner soit pour préparer
métier ou de profession. une formation certifiante dans un projet de création/reprise
le but d'exercer un nouveau dentreprise, soit pour suivre
Pour les salariés faisant face @ metier non expaseé a un risque une formation,
des risques ergonomiques, il professionnel, de réaliser un et de percevoir l'allocation
permet de bénéficier de bilan de compétences ou chémage
conditions d'acces privilégiees deffectuer une VAE
gr EICE au P TP _F I P U* * Fonds d'investissement dans la prévention de l'usure professionnelle

* Compte Professionnel de Prévention




Les dispositifs et financements

N N

— VALIDATION DES ACQUIS TRANSITIONS
T DE L’EXPERIENCE (VAE) * COLLECTIVES .

| S
PRO e s , : :

Permet de transformer A linitiative de l'entreprise, Permet d’obtenir une

son expérience permet aux salariés dont premiere certification qui
professionnelle en dipléme I'emploi est fragilisé, de ne pas atteste de connaissances et
subir un licenciement et de se de competences
former pour se reconvertir dans professionnelles clés

un nouveau métier

Toutes les informations sur les dispositifs sur www.transitionspro-ara.fr

* Dans l'attente d'une validation du Ministere pour poursuivre le financement en 2024



http://www.transitionspro-ara.fr/

PARTENAIRE D'AVENIR (e

TRANSITIONS

Une offre de service ajustée aux besoins PRO B

vV

— Une offre de service Salarié —

» Services dématérialisés : espace Extranet et
acces a une multitude de services en ligne

* Mix de solutions pour accompagner les
salariés a concrétiser leur projet : présentiel /
distanciel, collectif / individuel ...

I TRANSITIONS St el R - | Q. —_

PRO i

Loz porcours de L6 sarvices pour & o
reconversion possibies ® tociiter vos démarches pow

sccompagné,

Nos équipes pour obtenis des éponses

https://www.transitionspro-ara.fr/les-services-pour-
faciliter-vos-demarches/

vV

Une offre de service Entreprise —

Des interlocuteurs dédiés pour vous aider a
intégrer la mobilité pro dans votre stratégie RH

Des solutions digitales innovantes

Un accompagnement proposé pour vos

salariés .
TRANSEIONS el sboniciser S e - Q

PRO Hipe

recoversionpossbles  ©  focifter vos démarches  © pour

ENTREPRISES, RENCONTRONS-NOUS !

Notre page internet
dédiée aux
entreprises

https://www.transitionspro-ara.fr/prenons-

contact/formulaire-demande-dintervention-entreprise-v2/



https://www.transitionspro-ara.fr/prenons-contact/formulaire-demande-dintervention-entreprise-v2/
https://www.transitionspro-ara.fr/prenons-contact/formulaire-demande-dintervention-entreprise-v2/

Vos interlocuteurs dédiés aux entreprises

Sébastien TAVERNIER Vanessa DEMEYRE Nicolas ROCHE

nroche@transiitonspro-ara.fr

stavernier@transitionspro-ara.fr vdemeyre@transitionspro-ara.fr
07 8558 13 80 07 85587197 06 7393 54 45

Espace Territorial

Clermont-Ferrand Espace Territorial Espace Territorial

Lyon Grenoble

(départements 01 — 07 — 26 — 69) .
(départements 03 — 15 — 42 — 43 — 63) (departements 38 — 73 — 74)

Et pour la gestion de vos dossiers au quotidien : 04 72 82 50 50



mailto:stavernier@transitionspro-ara.fr
mailto:nroche@transiitonspro-ara.fr

Deux plateformes digitales uniques en région pour répondre a la
mobilité professionnelle des salariés et aux besoins en
compétences des entreprises du territoire

MAUDE, METIERS D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN LISE, LE LIEN ENTRE LES SALARIES

POUR ME RECONVERTIR ET LES ENTREPRISES

Pour découvrir les métiers a fortes perspectives demploi dans la région, étre * Pour permettre aux entreprises d'accéder aux profils de 2 000 salariés
mis en relation avec des salariés qui exercent le métier visé et des entreprises reconvertis ou en cours de reconversion et de prendre contact avec eux
dans lesquelles faire leur stage, pour se reconvertir avec serénité * Pour faciliter la recherche d'emploi des salariés a l'issue de leur formation
Accessible sur www.transitionspro-ara.fr Plus de 70 entreprises sont déja utilisatrices

soit plus de 1200 établissements recruteurs sur la région
Plus de 15 000 salariés ont utilisé la plateforme en 2023

gt MAUDE, Métiers d'AUjourd'huietde . . © >

3= A rog i
a ~
a [ [M A ',”'JE]
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:' g 2 - -
Rega J-; JEmain paur me reconve i



http://www.transitionspro-ara.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=lxtXxO8xPlk
https://www.youtube.com/watch?v=OID8w3N4E5M

Le Projet de Transition Professionnelle (PTP)

2009

PTP financés
en 2023

OUI PEUT EN BENEFICIER ?
Les salariés du secteur prive en CDI, CDD, intérimaires ou intermittents du spectacle

A QUELS ENJEUX RH PEUT REPONDRE LE PTP ?

 fidelisation et sécurisation des parcours par la mobilité interne
 Anticipation des inaptitudes et réponse possible aux problematiques de santé
 Allongement et accompagnement des carriéres

COMMENT AGIR ?

 Par[implication financiére dans le projet de vos salariés

 Parla sensibilisation au PTP lors de I'entretien professionnel, au méme titre que le
CPF et Conseil en Evolution Professionnelle

A NOTER : Aujourd'hui, 157 des dossiers acceptés sont cofinancés par les employeurs




EEEEEEEE

iN B E%mation

TRANSITIONS : .
R Illustration concrete

hdone-Alpes

Exemple de projets PTP coconstruits avec les entreprises et |a
formation PRO Grenoble INP

EXEMPLE'1 EXEMPLE 2 EXEMPLE 3

DIPLOME COMPLET VAE ET BLOC DE UNE PARTIE DU DIPLOME
COMPETENCES
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Un nouveau dispositif (PUR)
et de nouvelles modalitées pour le PTP (PTP-FIPU)

La loi du 14 avril 2023, issue de la réforme des retraites, a conduit a la création du dispositif Prévention Usure-Reconversion
(PUR) et I'njout de nouvelles modalités de financement pour le Projet de Transition Professionnelle (PTP) avec le PTP-FIPU.

OBJECTIF :
Répondre aux enjeux liés au vieillissement de la population active et a lallongement des carrieres :

En adaptant [utilisation En mettant en place un

du.Compte Professionnel Fonds d’investis.sement
de Prévention (C2P) dans la prévention de 'usure

professionnelle (FIPU)
permettant de financer des PTP

par la création du dispositif
Prévention Usure-Reconversion (PUR)




Le dispositif Prévention Usure-Reconversion (PUR)

POUR QUI ?

Les salariés en CDI, CDD, intermittents et intérimaires ayant cumulé des points sur leur Compte Professionnel de Prévention (C2P)*
du fait d'une exposition dans leur vie professionnelle & un ou plusieurs des six facteurs de risques proféssionnels :

0 & D & @

ACTIVITE TRAVAIL TEMPERATURES

EXERCEE EN EQUIPE EXTREMES TRAVAIL TRAVAIL BRUIT
EN MILIEU SUCCESSIVE REPETITIF DE NUIT
HYPERBARE ALTERNANTE
CE DISPOSITIF PERMET :
~— (e suivre une formation certifiante dans le but de se reconvertir Il est possible de combiner ces trois actions,
VErs un nouveau métier a condition de les réaliser dans l'ordre suivant :
—de réaliser un bilan de compétences bilan de competences, VAE puis formation-
~— d'effectuer une Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) reconversion

* L'employeur évalue et déclare chaque année I'exposition de ses salariés aux facteurs de risques éligibles au C2P. Un trimestre d'exposition a un facteur = 1point et 1 point = 500€




Profil d’un bénéficiaire du dispositif PUR

Prénom : Patrick

Age : 52 ans Son projet
Département : Rhone professionnel est
d’intégrer une société
de transports de
marchandises

Niveau d’étude : Baccalauréat

Métier : conducteur multiprocess
dans lindustrie alimentaire depuis
18 ans

»  Formation : responsable d’unité de transport et de logistique
*  Durée de la formation : 4 mois
Financement : en intégralité avec ses points C2P (salaire et codts pédagogiques)




Le PTP-FIPU

POUR QUI ?
Les salariés en CDI, CDD, intermittents et interimaires confrontes
dans leur métier actuel et depuis minimum 24 mois a ['un des 3
facteurs de risques ergonomiques
VIBRATIONS  MANUTENTIONS  POSTURES
MECANIQUES MANUELLES PENIBLES
DE CHARGES
LE PTP-FIPU PERMET : °

De suivre une formation certifiante dans le but d'exercer un nouveau métier qui n'est pas sujet aux 6 facteurs de risques
professionnels et aux 3 facteurs de risques ergonomiques

LES CONDITIONS :

~— Les regles d'éligibilité et les critéres du PTP (cohérence du projet, la pertinence de la formation choisie et les perspectives

réelles d'emploi a lissue de la formation) sont appliqués. Il n’y a pas d’application des priorités budgétaires.
— 100 7% des dossiers qui répondent aux trois criteres sont finances

~— ['employeur doit obligatoirement cofinancer 5 % minimum du coiit pédagogique du projet




Profil d’une bénéficiaire d’un PTP-FIPU

Prénom : Muriel

Age : 47 ans SO{l projet
professionnel est de
Département : Puy-de-Dome devenir conseillére en
Niveau d'étude : Baccalauréat insertion "
> professionnelle
g’ Métier : aide-soignante dans une
( maison de retraite depuis 11 ans

»  Formation : titre professionnel conseillére en insertion professionnelle

*  Durée de la formation : 8 mois

 Eligible au PTP-FIPU : exposition aux risques ergonomiques postures pénibles et
port de charges
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Rachel DELOLME Adriana PAQUET

Cheffe de Projet Relations

Coordinatrice du pole commercial ' e
Entreprises / Territoires

et partenarial

INSTITUT D’INGENIERIE ET DE MANAGEMENT
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[N formation Linstitut d'ingénierie et de management et son écosystéme

UGA

(75 8 écoles d'ingénierie @& 38 Labaratoires et 21 plateformes
W,

88 =88
B8[T|es et de management technologiques et fablabs

4 GRENOBLE 4 GRENOBLE 4 GRENOBLE 4 GRENOBLE

INP Enses INP Ensimag INP Esisar  IN Senie

VALENCE UGA industriel

Grenoble INP - Ense?, UGA | Grenoble INP - Ensimag, UGA | Grenoble INP - Esisar, UGA | Grenoble INP -

Energie, eau, environnement Informatigue et maths appliguées Systémes avanceés et réseaux Génie industriel, UGA
Conception, production
& logistique

INPPagora  INPPhelms  INP O NP [ER

ucA uea UGA

Grenoble INP - Pagora, UGA | Grenoble INP - Phelma, UGA | Polytech Grenoble - INP, UGA Grenoble IAE - INP, UGA
Sciences du papier, Physique, électronique, Ecole Polytech de Grenoble INP - UGA | Graduate school of
communication imprimée et mateériaux (7 spécialités d’'ingénierie) management

biomatériaux

GRENOBLE INP-UGA FORMATION PRO




[N formation La Formation Pro, Grenoble INP - UGA

C =r

- 1
510 +120
STAGIAIRES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
(hors apprentissage) ET EXPERTS MOBILISESIR

4O g
AFFRE DAFFARES ,

ENTREPRIS \CCUE

— \,

4 FORMATION PRO Source : chiffres 2023
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INP ffgmetion Une offre thématique au ceeur des enjeux de transformations industrielles
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Transformation energétique Management Transformation
et impact environnemental Industriel durable technologique et numérique

« Efficacité et pilotages énergétiques « Innovation & conception collaborative » Technologies électroniques
» Energies renouvelables et stockage e Production, achats et Supply Chain durable o Matériaux et procédés
« Performances environnementales » Entreprenariat et management responsable » Technologies digitales

Fondamentaux techniques de l'ingénieur ou du manager

» Mécanique, électronique, informatique, génie civil
» Ressources humaines, finances, marketing, management des systemes d’information

FORMATION PRO
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Formation
IN P Pro

UGA

FORMATIONS QUALIFIANTES

Formations inter
entreprises

Formations intra
entreprise :

- formation courte

- parcours sur mesure

Insertion Ecole

Loffre de |a Formation Pro, diversifiée et éuolutive

PARCDLRS DIRIGEAN

¢ Transformation numérique
» Etre acteur de sa transition

(2025)

SR
pe

N
-
-

-

FORMATINS CERTIFIANTES

Gestion des
ressources énergétiques

Eco-conception

Performance
industrielle durable

Systemes embarqués
et objets connectés

Innovation
collaborative avec son

écosystéme
IA et Application

FORMATION PRO

RFORMATIONS DIPLOMANTES

Diplome de Hautes
Etudes Technologiques

Diplome d’ingénieur :
Ingénieur en Management
Technologique

VAE / VAP / VES

Master



https://formation-pro.grenoble-inp.fr/formations-courtes/calendrier
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/sur-mesure
https://www.grenoble-inp.fr/fr/formation/ingenieurs
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/gestion-des-ressources-energetiques#page-presentation
Certificat de compétences en Eco-conception
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/performance-industrielle-durable#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/certificats#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/innovation-collaborative-ouverte#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/ia-et-application#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/diplomes-d-etablissement#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/ingenieur-en-management-technologique-imt-1#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/vae
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/masters
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/ingenieur-en-management-technologique-imt-1
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Le projet Region

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes
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Formati
!!}"D ormation La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

4V~  Le développement des territoires en lien
4 avec I'enseignement supeérieur

7 L

La formation vers les métiers qui
recrutent et les filieres d'avenir

L3 volonté de faire d’Auvergne-Rhane-
Alpes une région d'ingénievrs et
technicien

PROJET SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le plan d'Auvergne-Rhone-Alpes 2022 — 2028

FORMATION PRO

Dirigeants dentregrises /
f& ro] fOW Responsable RH / Managers/

ro]ro]ro]ro]ro] Salaries

fvec Ie soutien de I3
région, [e département
Formation Pro (OFP) de
Grenoble INP-UGA,
sengage dans un projet
d'information auprés des
TPE/PME tes quatre
territoires eloignés , pour

} favoriser 'innovation
technologique et la
montée en competences
de leur salarigs.




P g Pour quels territoires ? La Régien

Profitez d’un financement
pouvant aller jusqu’a

50%

du cout de la formation
(cumulable avec d’autres
financements !)

1 Ardeche €1 Bievre

£] Drome [ Saint-Marcellin Vercors Isere

FORMATION PRO



Formation
Pro

UGA

UNE DEMANDE SIMPLE EN 4 ETAPES
1 B2

Bénéficiez d'un accompagnement

personnalisé dans [elaboration d'un Construisez le projet
plan de deéveloppement des de formation professionnelle

competences.

Demandez une aide de financement de
formation professionnelle Obtenez une réponse rapide du Comite

Cumulable avec d'autres aides de Pilotage du territoire
financieres

FORMATION PRO



4 GRENOBLE

[N formation Une équipe 2 votre écoute !

DECOUUREZ NOTRE CATALOGUE !
> formation-pro.grenoble-inp.fr

& SUIVEZ-NOUS SUR LINKEDIN !

UNE QUESTION ? CONTACTEZ-NOUS !

Adriana PAQUET
Cheffe de Projet Relations Entreprises / Territoires
06 62 09 80 44| adriana.paguet@grenoble-inp.fr

Rachel DELOLME
Coordinatrice du p6le commercial et partenarial
07 87 8080 12 | rachel.delolme@grenoble-inp.fr

FORMATION PRO


https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/eco-conception
mailto:adriana.paquet@grenoble-inp.fr
mailto:rachel.delolme@grenoble-inp.fr
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Pole formation Isére

1er CENTRE DE FORMATION AUX METIERS
DES INDUSTRIES EN ISERE



LE POLE FORMATION ISER

DEVELOPPE LES COMPETENCES
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DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

1 Notre mission

Créé par et pour les entreprises,

le Pble formation Isére accompagne les entreprises
industrielles dans leur développement et dans
leurs problématiques ressources humaines en
formant des jeunes, salariés et demandeurs
d’emploi.

Il'

Chaque année, nous formons :

1 000 alternants
= 2000 salariés
= 140 demandeurs d’emploi



DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

2 Notre expertise

A
.

/; !’ * . )
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Une approche emploi-compétences :

Une équipe de conseillers formation et d’experts techniques vous accompagne dans vos projets

- P —— i )

| 2 > P
Définir votre Traduire ce Concevoir Attester de

projet et vos besoin en un parcours I’atteinte des
besoins . competences et former compétences |




DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

3 Notre offre de formations

.....

P4 Formations longues :
=  Qualifiantes
(CQPM ou CQPI)

. Diplémantes

(CAP, Bac Pro, BTS, Bachelor, Licence Pro*,
Ecole d’'Ingénieur®)

*en partenariat

Fd Formations courtes :
] Certifiantes

. Perfectionnement
. Reglementaires

P Formations sur mesure

Des formations inscrites RNCP, Registre

Spécifique et éligibles CPF, PROA, ...



DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

3 Nos domaines d’expertise

CONCEPTION INDUSTRIELLE, PRODUCTION INDUSTRIELLE,
TRANSFORMATION DES METAUX MAINTENANCE ET ELECTROTECHNIQUE

Productique, usinage et outillage

E Chaudronnerie, soudage et tuyauterie Automatisme, robotique/cobotique et
industrielle objets connectés

(7]
2]
E Conception de produits industriels E Maintenance des équipements
2]
2]

Electrotechnique et électronique

et fabrication additive industriels et énergétiques

Pilotage d'équipements industriels

Informatique industrielle, sécurité et
réseaux

QUALITE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT, MANAGEMENT ET

PERFORMANCE INDUSTRIELLE RESSOURCES HUMAINES

Gestion des compétences
Management d’équipe
Evaluation des potentiels

Transfert des savoirs-faire de
l'experience

B Qualité, hygiene, santé, sécurité
et environnement

E Organisation, logistique et
performance industrielle



DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

4 Des équipements performants pour s’adapter aux nouveaux enjeux de I'industrie

13 000

de salles de formation et d'ateliers

Les ateliers techniques

1 salle de conférence
1 espace de coworking modulable

Bureaux d'études - Conception, développement,
méthodes (CAO, DAO, FAO)

1 atelier industrie 4.0

1 atelier fluidique/énergétique

2 ateliers maintenance industrielle

2 ateliers électrotechnique, électronique

2 ateliers chaudronnerie - soudage

2 ateliers usinage

1 ligne de production automatisée

1 ligne d’instrumentation - régulation

1 plateforme de formation technique individualisée
1 plateforme CACES®

L’atelier industrie 4.0

2 lignes connectées

4 robots et 3 cobots

Simulateur de soudure

Casque realité virtuelle avec scénarios

maintenance électrique et habilitation électrique
Compact trainer (mini ligne 4.0)



DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

5 Des équipements et locaux adaptés aux besoins en compétences

/ Un internat rénové a Beaurepaire

- rénovation compléte de 2 étages (couloirs;
chambres; salle détente; salle de musculation.
- 3 jeunes/chambre pour un total de 62 places

/ L’ajout de 12 cabines de soudage a Moirans

L’atelier Chaudronnerie-Soudage compte désormais
24 cabines de soudage équipées de matériel haut
de gamme

/ Investissements ateliers électrotechnique,
automatisme, domotique

Achats : armoire Habilis; borne de recharge de
véhicule électrique; Systéme de détection incendie;
Maquette d‘études pour la régulation et 'automatisme




DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

6 Une pédagogie immersive

Nos parcours associent la pratique des gestes professionnels et
I'utilisation d’outils pédagogiques innovants.
Les formations sont réalisées en présentiel et/ou en digital learning. ‘=

- | = »\
= |l 1y
s _ a




DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

7 Nos chiffres clés alternance

[ )

Iz/

'l

Nous form@ns 1 000 alternants, ch@@lie année

a7 -

900 apprentis 100 alternants

du CAP au diplome d’ingénieur en contrat de professionnalisation

84 % obtlenpent leur diplome LA obtienpent leur dipléme
(tous niveaux confondus). (tous niveaux confondus).

» trouvent un emploi en moins
87 Yo de 6 mois a l'issue de leur
formation

77 % trouventun emploi en moins de
6 mois a l'issue de leur formation

(origine : enquéte insertion professionnelle auprés des

(origine : enquéte insertion professionnelle apprenants ayant réalisés une formation
2019-2020"M) qualifiante/certifiante en 2020)

?

ES
[

)

Des formations
en partenariat

IUT 2 Grenoble,

IUT Montreuil,

Grenoble INP (Phelma, Génie
industriel, Ense?, Ensimag),
CFP les Charmilles,

Lycée Grésivaudan,

Lycée Jean-Claude Aubry




DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

8 Nos chiffres clés salariés

Chaque année,
nous formons 2000 CEIETES

1

+ de 600 entreprises | 7

nous font régulierement confiance (TPE/PME, et Groupes Industriels) .

Des sociétés a forte notoriéteé :
ARaymond, Atlantic, Becton Dickinson, Calor, Caterpillar, EDF, Radiall, Schneider Electric, Paraboot, Siemens, Soitec,

ST Microelectronics, Tecumseh, Thales, Vinci Facilities ...

et des PME traditionnelles et innovantes K



DEVELOPPER LES COMPETENCES DONT VOUS AVEZ BESOIN

9 Nos chiffres clés demandeurs d’emploi

Chaque année,

nous accompagnons 140 demandeurs d’emploi

dans leur retour sur le marché du travail, en suivant une
formation CQPM (conducteur d’équipements industriels,

opérateur-régleur sur commande numérique, technicien de
maintenance, ...)

+ de 50 entreprises

nous ont fait confiance et ont choisi de recruter autrement

Actions de formation financées ou co-financées par

.. <)
La Région >
Auvergne-Rhéne-Alpes pole emploi

*o K

UNION EUROPEENNE
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