Bievro t =

La communauté de communes de Bievre Est recrute
un responsable d’exploitation eau et assainissement (h/f)

iavre Est en bref Ca@"e d’emploi ndidature
o 8
e 14 communes e Poste permanent a temps complet e Lettre de motivation + CV a adresser en format PDF
* 22500 habitants * Catégorie B/Filiere Technique . a recrutement@cc-bievre-est.fr en indiquant en
e 180 agents e Recrutement par voie statutaire ou a objet la référence R_EXP25_3 avant le
e un territoire stratégique défaut contractuelle 28/07/2025 - -
e un développement multipolaire e Rémunération statutaire + prime mensuelle

e Poste a pourvoir au 1¢" septembre 2025
e un projet de territoire fort (IFSE)

Votre role

L'adaptation au changement climatique, les économies d'eau, la préservation de la ressource et la qualité des milieux sont au
cceur des enjeux des compétences eau et assainissement.

La régie des eaux, fortement ancrée dans le territoire (périmeétre de 13 communes), a I'ambition d'assurer un service de I'eau
durable, innovant et réactif.

Ses agents travaillent collectivement pour mettre en ceuvre chaque jour des actions concrétes et porteuses de sens.
Aujourd'hui, nous recherchons un technicien eau potable et assainissement collectif expérimenté qui sera chargé d’animer une
équipe de 6 agents et d’assurer |'exploitation quotidienne du service des eaux, exploité en régie.

Placé sous l'autorité du Chef de service et assisté par un agent en charge de planification et d'ordonnancement du pole
exploitation, vous étes responsable du péle exploitation de la Régie des Eaux.

Vos missions et activités

Piloter les activités du service : Gérer les équipements et les ouvrages :
e Manager |I'équipe opérationnelle (6 agents), e Garantir le bon fonctionnement technique et I'entretien des ou-
e Planifier, organiser et suivre les activités ; veiller & I'atteinte des vrages et équipements associes (~ 100 sites),
objectifs fixés, e Participer a la reprise en gestion directe de la nouvelle STEP de
e Organiser les réunions d’équipes, Chabons : boues activées de 4 200 EH avec déphosphatation

apres les 3 années de mise en service par SUEZ puis garantir son
bon fonctionnement technique et son entretien,
e Optimiser le fonctionnement des ouvrages,

Piloter les interventions de renouvellement de compteurs et des
accessoires de branchement, reléve des compteurs,
Piloter la gestion/surveillance des ouvrages en gestion directe, sui-

vi de la télégestion (PC WIN), o Définir, hiérarchiser et proposer les travaux de renouvellement
e Assurer la veille technique et réglementaire des domaines d’activi- ainsi que les travaux d’amélioration,
té, e Faire progresser la connaissance patrimoniale des réseaux.

Participer a I'amélioration des rendements de réseaux d’eau : sec-
torisation, recherches de fuites,

Réaliser, dans le respect des procédures de la commande pu-
blique, les achats.

Gérer les ressources humaines de I'équipe exploitation :
e Assurer l'accueil et I'intégration des nouveaux arrivants au sein du
service,
e Dédier un temps de terrain en accompagnement et suivi des

Travailler dans la transversalité avec les autres services de la equipes,
régie et les prestataires, et notamment : Proposer les éventuelles adaptations de I'organisation de service
e Coordonner avec le chargé d’ordonnancement et de planification et des moyens attribués afin d’améliorer le service public rendu,
I'activité des missions supports (facturation travaux/ maintenance, Evaluer les compétences des agents du services,
laboratoire d’analyses, ...),
e Coordonner avec les collectivités gestionnaires les interconnexions Organiser la formation des agents (évaluation des besoins, suivi
(eau / assainissement...) et les interventions du service (arrétés de du plan de formation).
voiries / maintien des autres services publics...),
e Programmer et suivre les interventions internes ou externalisées

Controler les activités des agents (heures supp., congés...),

Gérer le budget du service :

en lien avec les missions du service (travaux, inspection réseau * Participer a I'élaboration du budget en proposant les dépenses de
EU, recherche de fuites, entretien espaces verts, curage, fonctionnement et d'investissement,
€lectromécanique...), e Suivre les dépenses budgétaires du service exploitation

® Participer avec le chargé d’études et travaux, aux investigations
préalables au chantier, aux coupures d’eau, a la transmission de
données terrain pour les études.
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Vos compétences et votre qualification

Titulaire d’un bac pro a bac+2-3 dans les domaines ayant attrait a eau et I'assainissement,

Trés bonnes connaissances dans le domaine de l'eau potable et de I'assainissement collectif (réseaux et ouvrages) et
compétence technique avérée,

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel ; Autocad serait un plus),

Bonne connaissance de I'outil SIG-QGIS (techniques d'intégration et affichage des données...),

Bonne connaissance de la réglementation relative a la commande publique.

Expérience sur un poste similaire notamment en matiére d’encadrement d’équipes de terrain,
Qualités relationnelles vous permettant de manager I'équipe.

Permis B exigé.

Contraintes particuliéres du poste : astreintes décisionnelles (environ 1sem/mois).

Risques liés au travail a proximité des réseaux électriques et gaz, travail en espace confiné.
Vos avantages

e Organisation possible du travail sur 4,5 ou 5 jours - ARTT

o Tickets restaurant (participation employeur de 60 %)

e Adhésion au COS 38 / Amicale du personnel

o Participation de I'employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance
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