
Communauté de communes de Bièvre Est - Parc d’activités Bièvre Dauphine, 1352 rue Augustin Blanchet, 38690 Colombe 

Tél. 04 76 06 10 94 • bievre-est.fr 

La communauté de communes de Bièvre Est recrute un(e) 

Assistant Educatif Petite Enfance (AEPE) h/f 

 

Bièvre Est en bref Cadre d’emploi Candidature 

• 14 communes 

• 22500 habitants 

• 180 agents 

• un territoire stratégique 

• un développement multipolaire 

• un projet de territoire fort 

• Emploi permanent à temps non complet de 
17h30 

• Catégorie C / Filière Animation 
• Recrutement par voie statutaire ou à défaut 
contractuelle 
• Rémunération statutaire + prime mensuelle 
(IFSE) 
 

• Lettre de motivation + CV à adresser en format 
PDF à recrutement@cc-bievre-est.fr en 
indiquant en objet la référence : 
AEPE25_TNC_BID avant le 05/12/25 

 

• Poste à pourvoir au 01/01/26 
 

Votre rôle 

Vous serez placé sous la responsabilité directe de la Directrice de l’Établissement d’Accueil du Jeune Enfant 
« Bidibulles» à Apprieu et travaillerez en collaboration avec les autres membres de l'équipe dans le cadre du projet 
éducatif du service Petite enfance. Vous assurerez la double mission d’encadrement des enfants et des missions 
de cantinière/lingère/gestion des stocks.  
 

A ce titre vos missions et vos actions consisteront principalement : 
Encadrement des enfants :     Mission de cantinière, lingère, gestion des stocks :  
• Accueillir les enfants de façon individualisée et adaptée en 

assurant leur sécurité physique et affective, 
• Assurer les soins d’hygiène et de vie quotidienne des 

enfants, 
• Collaborer avec les différents membres de l’équipe 

éducative, 
• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets 

pédagogiques, 
• Organiser les activités d’éveil et les sorties quotidiennes, 
• Participer à l’entretien du matériel et des locaux afin de 

maintenir un environnement sûr et hygiénique, 
• Appliquer la réglementation sur l’hygiène et la             

sécurité. 

• Vérification de la livraison des repas, traçabilité de la 
chaine du froid, péremptions des denrées, 

• Remise en température des plats, vigilance du maintien 
des plats à température, 

• Nettoyage et désinfection de l’espace de repas, 
• Installation des couchettes,  
• Nettoyage du petits équipements (jeux, jouets, linge), 
• Tri, lavage, pliage du linge,  
• Assure la gestion des stocks et alerte la personne en 

charge des commandes quand nécessaire avec 
anticipation (rangement, inventaire, péremption, mise à 
disposition de l’équipe) en mettant en œuvre les règles 
d’utilisation et de stockage des produits. 

 

Tout comme les autres membres de l’équipe, vous êtes soumis à la discrétion professionnelle. 
 

Vos compétences et vos qualifications  

Vous êtes titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance et vous avez une expérience confirmée auprès 
des jeunes enfants. 
Patient et doté d'un excellent relationnel, vous avez le sens de l'observation et de l'analyse. Vous savez créer une 
vraie relation de confiance avec les parents et l'équipe. 
 

Contraintes particulières liées au poste : 
• Etre à jour de ses vaccinations 
• Permis B exigé, 
• Réunions en soirée, 
• Amplitude horaire maximale entre 7h00 et 18h30 (20h quand réunion). 

 

Vos avantages 

• Tickets restaurant (participation employeur de 60 %) 
• Adhésion au COS 38 / Amicale du personnel 

• Participation de l’employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance 


