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La communauté de communes de Bièvre Est recrute un  
Chargé de communication en alternance h/f 

 

Bièvre Est en bref Cadre d’emploi Candidature 

• 14 communes 

• 23 330 habitants 

• 180 agents 

• un territoire stratégique 

• un développement multipolaire 

• un projet de territoire fort 

• Alternance  
• BAC +2/3 

• Rémunération : % du SMIC selon règlement 
en vigueur 

• Lettre de motivation + CV à adresser en 
format PDF à recrutement@cc-bievre-est.fr 
avant le 30/06/26 en indiquant en objet la 
référence COM_ALT_26 
• Poste à pourvoir dès septembre 

 

Votre rôle 

Sous la responsabilité de la cheffe du service communication et relations publiques, vous serez en charge de la 
conception et de la mise en œuvre des actions de communication de la collectivité. Vous participerez à la création, 
la rédaction, la coordination et la production des contenus ; afin de garantir l’information de la population, la 
valorisation du territoire et des politiques menées par la communauté de communes et son attractivité. 

  

Vos missions et activités 

• Participer à la définition et la mise en œuvre des plans 
de communication pilotés par la cheffe de service 
communication. 

• Rédiger des contenus (articles, interview, actus, posts, 
communiqués de presse…à pour l’ensemble des 
supports de la communauté de communes.  

• Couvrir les évènements intercommunaux en journée et 
en soirée (occasionnels). 

• Créer des graphiques supports de communication 
internes/externes (magazine intercommunal, 
programme médiathèque, guide famille, affiches, 
flyers, plaquettes, newsletters…). 

• Participer à la coordination des relations presses. 
• Contextualiser, vulgariser et synthétiser les 

informations. 

• Participer à la gestion des réseaux sociaux de la 
collectivité (Facebook, Instagram, YouTube, 
LinkedIn). 

• Créer du contenu digital pertinent adapté à chaque 
réseau (vidéo, texte, photo). 

• Participer à la gestion du site internet. 
• Analyser les performances des actions et proposer 

un plan d’actions. 
• Collaborer étroitement avec les services en mode 

projet. 
• Garantir le respect de la charte graphique sur tous 

les supports internes et externes. 
 

 

 

Vos compétences et qualifications  

✓ Excellentes qualités rédactionnelles et orthographiques ; 
✓ Maîtrise des outils de PAO ; 
✓ Compétences en montage et réalisation vidéo seraient un plus ; 
✓ Créatif, rigoureux, force de proposition et capacité d’adaptation ; 
✓ Capacité d'analyse et de synthèse ; 
✓ Sens de l'organisation, autonomie et adaptabilité ; 
✓ Compétences relationnelles avérées. 

 

Vos avantages 

• Organisation possible du travail sur 4,5 ou 5 jours  
• Carte restaurant d’une valeur de 6€ (participation employeur de 60 %) 
• Adhésion au COS 38 / Amicale du personnel 
• Participation de l’employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance 


